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В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», частью 6 статьи 23 Закона Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», Уставом Чайковского городского округа

ДУМА ЧАЙКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о мерах социальной поддержки педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования Чайковского городского округа.

2. Признать утратившими силу решения Земского Собрания Чайковского муниципального района:

от 26 мая 2010 г. № 772 «Об утверждении Положения о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений, муниципального образования «Чайковский муниципальный район»;
от 24 ноября 2010 г. № 856 «О внесении изменений в Положение о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений муниципального образования «Чайковский муниципальный район», утвержденное решением Земского Собрания Чайковского муниципального района от 26.05.2010 № 772»;
от 24 сентября 2014 г. № 551 «О внесении изменений в Положение о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений муниципального образования «Чайковский муниципальный район», утвержденное решением Земского Собрания Чайковского муниципального района от 26.05.2010 № 772»;

от 25 марта 2015 г. № 630 «О внесении изменений в решение Земского Собрания от 26.05.2010 № 772 «Об утверждении Положения о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений муниципального образования «Чайковский муниципальный район»;

от 24 февраля 2016 г. № 759 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Чайковского муниципального района от 26.05.2010 № 772 «Об утверждении Положения о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений муниципального образования «Чайковский муниципальный район».
3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского городского округа.

4. Решение вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по социальной политике (Е.В. Мозуль).

	Председатель Думы
Чайковского городского округа
	Глава городского округа – глава администрации Чайковского городского округа

	
	

	А.В. Русанов
	Ю.Г. Востриков


УТВЕРЖДЕНО

решением Думы 
Чайковского городского округа
от 19.06.2019 № 219
ПОЛОЖЕНИЕ
о мерах социальной поддержки педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования Чайковского городского округа

1. Общие положения

1.1. Положение о мерах социальной поддержки педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования Чайковского городского округа (далее – Положение) разработано на основании Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», части 6 статьи 23 Закона Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», Устава Чайковского городского округа.

1.2. Положение принимается с целью реализации прав педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования Чайковского городского округа (далее – образовательные учреждения) на меры социальной поддержки за счет средств бюджета Чайковского городского округа и распространяется на педагогических работников (в том числе руководителей) муниципальных учреждений дополнительного образования.

1.3. Положение определяет перечень мер социальной поддержки педагогических работников образовательных учреждений.

2. Перечень и размеры мер социальной поддержки педагогических работников

2.1. На территории Чайковского городского округа педагогическим работникам образовательных учреждений, указанных в пункте 1.2 настоящего Положения, устанавливаются следующие меры социальной поддержки:

2.1.1 лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные учреждения, устанавливается в течение трех лет со дня окончания образовательной организации ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;

2.1.2 лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные учреждения, в течение одного года со дня окончания образовательной организации дополнительно устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1300 рублей;

2.1.3 педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных учреждений, со дня присвоения высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;

2.1.4 педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных учреждений, удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;

2.1.5 педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных учреждений, имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (за исключением почетных грамот, благодарностей Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1560 рублей.

3. Порядок установления мер социальной поддержки педагогических работников

3.1. Выплаты мер социальной поддержки производятся в пределах средств, предусмотренных в бюджете Чайковского городского округа на очередной финансовый год и плановый период, в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации Чайковского городского округа.

3.2. Учет расходов на предоставление мер социальной поддержки педагогических работников ведется в образовательных учреждениях раздельно по каждому направлению.

3.3. Выплата мер социальной поддержки производится педагогическим работникам по основному месту работы за фактически отработанное время независимо от объема нагрузки.  Меры социальной поддержки учитываются при исчислении среднего заработка в установленном действующим законодательством порядке.

3.4. К мерам социальной поддержки, предусмотренным настоящим Положением, в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации устанавливается районный коэффициент.

3.5. Педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, размер мер социальной поддержки, установленных в разделе 2 настоящего Положения, повышается на 25%.

3.6. При наличии у работника образовательного учреждения высшей квалификационной категории по разным должностям выплата надбавки, указанной в пункте 2.1.3, осуществляется по основной должности, по основному месту работы.

3.7. При наличии у работника государственной и ведомственной наград выплата надбавки производится по одному максимальному основанию.

3.8. Указанные в настоящем Положении меры социальной поддержки подлежат индексации. Размер и дата проведения индексации ежегодно устанавливаются решением Думы Чайковского городского округа.
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